
内部監査室⾧候補
～IPO 準備企業で内部監査業務の立ち上げをリードいただけませんか～

【想定年収】　700万円～1,000万円

【勤 務 地 】　東京都

【業務内容】

　内部監査・内部統制

■内部監査に関する業務

・内部監査の計画立案や実施、事後フォローなど

・社内の各部門や関係会社における関連法令の遵守チェック、

　規程やマニュアルの運用チェック

・社内の各部門や経営者への監査結果報告

■内部統制（J-SOX 法）に関する業務

・内部統制（J-SOX 法）の計画立案、プロジェクトマネジメント

・内部統制文書化（業務記述書、フローチャート、RCM の作成、

　レビュー）

・内部統制評価の実施

・内部統制上の不備に関する、改善状況のモニタリングと

　フォローアップ

・内部統制報告書の作成や経営者への報告

・監査法人との協議

＜補足＞

・J-SOX の現状分析・文書化作業の一部は外部コンサルへ

　外注しておりますので、外部コンサルと連携して頂くことに

　なります。

・社内には、公認会計士やIPO 準備経験者も在籍しており、

　気軽に相談可能です。

・内部監査室⾧の採用後は内部監査担当者の増員を予定中です。

【本ポジションの魅力】

・内部監査部門の立ち上げやJ-SOX の体制整備を経験できる

・IPO 準備のコアメンバーとして上場プロセスに携われる

・経営陣（グループ会社含む）や事業責任者との距離が近く、

　経営をより間近で触れることが可能

・IPO 準備特有の「制度作り・仕組みづくり」を0→1 で裁量

　権を持って関わることができる
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■応募資格

【必須要件】(MUST)

● IPO 準備・上場企業での内部監査経験

①IPO 準備企業での内部監査・内部統制構築の経験

②上場企業での内部監査実務経験

③J-SOX 対応の実務経験（文書化・評価・改善提案）

● 内部統制（J-SOX）への深い理解

①財務報告に係る内部統制の知識

②全社統制・決算財務プロセス・IT 統制の理解

③有効性評価の仕組み、改善サイクルの構築経験

● コミュニケーション力・ファシリテーション力

① 部門間調整力

② 経営陣への説明能力

③ 指摘事項の改善を促す交渉力

④ 監査法人および主幹事証券会社との折衝能力

● リスク管理・ガバナンスの知識

①企業リスク管理（ERM）の構築経験

②ガバナンス体制（取締役会／監査役会／内部監査）の理解

③会社法・金商法の基礎知識

● 日本各地の関係会社・店舗往査に対応できる方（現在、

　東京以外では、北海道、神奈川、静岡、熊本に拠点あり）

その他(OTHER)

【歓迎要件】(WANT)

・上場準備企業での内部統制・監査業務等の立ち上げ経験

・公認内部監査人（CIA）や公認会計士（CPA）の資格

・上場企業での内部監査業の経験
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【人事担当者コメント】

創業 4年半、飲食業界の後継者不足という社会課題の解決にチャレンジしている企業です。

「懐かしのあの味」を未来へ繋ぐチームの一員として一緒に I P Oを目指しませんか。

選考内容など詳細はお気軽にメールにてお問合せください。

人事担当（稲垣）：mp - j i n j i @m a n p u k u - h d . j p

【求める人物像】

・ チームワークを大切にしながらも主体性を発揮し、何事にも

　好奇心旺盛に取り組める方

・ 現場のオペレーションを理解しながら、色々な関係者の立場や

　考えを尊重しながら、物事を進めることができる方

・ 内外の関係者を巻き込む能力を持つ方

・仕組みが未整備な環境を「面白がって整えていける方」

【募集背景】

　当社は将来のIPO に向けて内部監査及びJ-SOX 体制の構築・

　運用を強化する一環として、内部監査室⾧を新たに募集いた

　します。

　上場準備会社での内部統制整備から内部監査業務等の立ち

　上げをご経験いただけるポジションです。

mailto:mp-jinji@manpuku-hd.jp

